Iscte - Conhecimento e Inovacgao

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO

Predmbulo
A Associacdo ISCTE CONHECIMENTO E INOVACAO - CENTRO DE VALORIZACAO E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS, adiante designada abreviadamente por Associacdo
ISCTE-CVTT, uma associagao privada sem fins lucrativos e de utilidade publica, atua como
centro de valorizacao e transferéncia de tecnologias, integrando ciéncias sociais, humanas
e tecnologias digitais para desenvolver atividades de ciéncia e tecnologia, bem como para
promover a transferéncia de conhecimento para a sociedade, organizagdes, empresas e
administracao publica.
No cumprimento do disposto no artigo 127.° n.° 1, alinea k), do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a Associacado ISCTE-CVTT adota o presente
Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho. Este
documento reflete o compromisso institucional em garantir um ambiente de trabalho
seguro, respeitoso e inclusivo, alinhado com os principios constitucionais da igualdade e
da dignidade humana no contexto da investigacao e inovacao.
Tendo como paradigma o disposto ha Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece
o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes, o presente Cddigo assegura
protecao as pessoas que denunciem ou testemunhem praticas irregulares no ambito do
assédio no trabalho. Aplica-se a toda a comunidade cientifica e partes interessadas da
Associacao ISCTE-CVTT, abrangendo docentes, investigadores(as), funcionarios(as),
estudantes, oradores convidados(as), docentes Vvisitantes, fornecedores(as) e
prestadores(as) de servicos, independentemente do vinculo contratual.
A Associacao ISCTE-CVTT adota uma politica interna de promogao do dialogo intercultural,
valorizagao da diversidade e da inclusao bem como de tolerancia zero ao assédio sexual e

ao assédio moral no trabalho, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto
O presente Codigo estabelece os principios gerais, os mecanismos de prevengao e os
procedimentos aplicaveis a identificacao, denuncia e sangao de praticas de assédio no

trabalho.
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Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio
O presente Codigo é aplicavel a todos os membros da comunidade da Associacao
ISCTE-CVTT.
Para efeitos do disposto no numero anterior, integram a comunidade Associagao

ISCTE-CVTT:

a) Associados, titulares de érgaos sociais;

b) Docentes, investigadores e pessoal técnico;

c) Bolseiros, estagiarios e demais titulares de vinculos similares ou equiparados;

d) Colaboradores que atuem e enquanto atuem, ainda que nao exclusivamente, ao

servico ou em nome da Associagao ISCTE-CVTT, independentemente da natureza
ou modalidade do respetivo vinculo juridico;

e) Estudantes;

f) Qualquer pessoa que, ndo tendo vinculo com a Associacdo ISCTE-CVTT, aqui

desenvolva atividade, ainda que de cariz ocasional.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente Codigo, entende-se por:

a) Assédio Moral: Comportamento reiterado e indesejado que tenha como objetivo ou
efeito perturbar, constranger, humilhar a pessoa ou degradar o ambiente de
trabalho.

b) Assédio Sexual: Qualguer comportamento de carater sexual, verbal ou ndo verbal,
gue seja indesejado e crie um ambiente ofensivo, intimidante ou humilhante.

c) Canal de Denuncia: Plataforma destinada ao reporte de infracdes éticas ou legais,
incluindo praticas de assédio.

Sdo considerados assédio os comportamentos referidos no presente artigo que

ocorram no exercicio de funcdes ou atividades ao servico da Associagao ISCTE-CVTT,

dentro ou fora das instalagdes da Associagdo ISCTE-CVTT.

Artigo 4.°
Principios Gerais
Todos os membros da comunidade da Associacao ISCTE-CVTT devem pautar-se pelos

principios constitucionais de respeito, igualdade e dignidade da pessoa humana.
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E expressamente proibido qualquer comportamento que configure assédio moral ou
sexual.
Sdo igualmente proibidos atos de retaliagdo contra quem apresente denuncias ou

colabore em processos de investigacao.

Artigo 5.°
Deveres da Associacido ISCTE-CVTT

A Associacdo ISCT-CVTT compromete-se a:

a) Implementar uma politica de tolerancia zero ao assédio no trabalho;

b) Disponibilizar canais confidenciais para denuncias e feedback organizacional;

c) Promover agdes regulares de formacao e sensibilizagcao sobre assédio no trabalho;
d) Assegurar a confidencialidade e a protecao de todas as pessoas envolvidas em

processos de denuncia e investigagao.

Artigo 6.°
Canal de Denuncia
Qualquer elemento da comunidade da Associacao ISCTE-CVTT tem o dever de
participar situacdes de assedio.
As denuncias podem ser realizadas de forma identificada ou anénima, por meio de:
a) Plataforma digital segura — Canal de Denuncia;
b) E-mail (denuncias_Cl@iscte-iu.pt);
c) Apresentagao presencial a Direcao de Recursos Humanos ou ao responsavel pelo
Cddigo de Conduta.
A Associacao ISCTE-CVTT garante a confidencialidade, a protecao contra retaliagcbes e
a analise rigorosa de todas as denuncias.
Os dados pessoais sao tratados ao abrigo do Regulamento Geral sobre a Protecao de
Dados.

Artigo 7.°
Procedimentos de Investigagcao
Todas as denuncias serdo avaliadas por uma Comissdo Interna designada para o efeito.
A Comissao devera conduzir investigagdes imparciais, assegurando os direitos de todas
as partes envolvidas.
As investigacdes deverao ser concluidas no prazo de 30 dias Uteis a contar da rececao

da denuncia, salvo circunstancias excecionais.



Artigo 8.°
Sancodes
1. A pratica de assédio ou de atos de retaliagdo constitui infragcao grave, podendo resultar
nas seguintes sancoes:
a) Adverténcia;
b) Suspensao;
c) Despedimento por justa causa.
2. Nos casos mais graves, sera promovido o encaminhamento para as autoridades

competentes, com total apoio juridico e institucional a vitima.

Artigo 9.°
Medidas Preventivas
As medidas preventivas a adotar pela Associacao ISCTE-CVTT, ao abrigo do disposto no
presente Codigo, sdo as seguintes:
a) Realizacdo de acdes de formacgao periddicas para sensibilizar e educar em matéria
de prevencao e combate ao assédio no trabalho;

b) Monitorizagao continua da eficacia do Canal de Dendncia.

Artigo 10.°

Divulgacao
A Associacao ISCTE-CVTT compromete-se a divulgar este Cédigo, bem como o Canal de
Denuncia, quer através da internet, quer disponibilizando-o fisicamente, quer através de

sessdes de integracao de novos colaboradores.

Artigo 10.°
Monitorizacédo e Revisao
O presente Codigo sera monitorizado e revisto anualmente, ou sempre que necessario, para
garantir a sua eficacia e conformidade com as melhores praticas e com a legislacao

aplicavel.

Artigo 11.°
Entrada em Vigor
O presente Codigo entra em vigor na data da sua aprovacao pela Diregao da Associagcao

ISCTE-CVTT, vinculando todos os seus destinatarios.



